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АКТ
по результатам проверки эффективного и результативного использования 

бюджетных средств, направленных на реализацию муниципальной программы 
«Реализация и развитие молодежной политики на территории Новоаннинского 

муниципального района Волгоградской области на 2017-2022 годы» за 2017 -  2018 гг.

г. Новоаннинский 13 декабря 2019 г. № 23

На основании удостоверения от 14.11.2019 г. (Приложение № 1), распоряжения 
контрольно-счетной палаты Новоаннинского муниципального района от 11.11.2019 № 16- 
д и в  соответствии с утвержденным планом-заданием (Приложение № 2) главным 
инспектором КСП Суховой Н.А. при участии председателя КСП Самарской О.Ф. 
проведена проверка эффективного и результативного использования бюджетных средств, 
направленных на реализацию муниципальной программы «Реализация и развитие 
молодежной политики на территории Новоаннинского муниципального района на 2017- 
2022 годы» за 2017-2018 годы.

Проверка проводилась с 14 ноября по 13 декабря 2019 г. в соответствии с планом 
работы КСП на 2019 год, утвержденного распоряжением КСП от 26.12.2018 № 20-д, в 
редакции от 03.06.2019 № 11-д.

Ответственными должностными лицами в проверенном периоде являлись:
- директор МБУ ДО «Центр по работе с детьми и молодежью» -  Фролова Ирина 

Романовна;
- руководитель МКУ «Молодежной политики, культуры и спорта» -  Сарычева Елена 

Михайловна.

Общие сведения

В соответствии с Положением о бюджетном процессе в Новоаннинском 
муниципальном районе Волгоградской области, утвержденным решением Новоаннинской 
районной Думы от 27.02.2014 № 29/267, порядок принятия решений о разработке 
муниципальных программ и их формирования и реализации устанавливается 
муниципальным правовым актом администрации Новоаннинского муниципального 
района. По каждой муниципальной программе ежегодно проводится оценка 
эффективности ее реализации. Порядок проведения и критерии указанной оценки 
устанавливаются администрацией Новоаннинского муниципального района (далее -  
администрация).

Постановлением администрации от 19.01.2016 № 37-а года утверждены:
Положение о муниципальных программах на территории Новоаннинского 

муниципального района Волгоградской области (далее - Положение о муниципальных 
программах);

Положение о комплексной формализованной оценке эффективности реализации 
муниципальных и ведомственных целевых программ Новоаннинского муниципального 
района Волгоградской области;

Порядок ведения реестра муниципальных и ведомственных целевых программ на 
территории Новоаннинского муниципального района Волгоградской области.

Муниципальная программа «Реализация и развитие молодежной политики на 
территории Новоаннинского муниципального района Волгоградской области на 
2017-2022 годы» утверждена постановлением администрации от 28.12.2016 № 1108-а, в 
редакции от 19.05.2017 № 376-а, от 29.12.2017 № 1097-а, от 29.12.2018 № 1131-а (далее -  
муниципальная программа).

Муниципальная программа включена в Реестр муниципальных программ.



Заказчик муниципальной программы -  администрация Новоаннинского 
муниципального района Волгоградской области.

Разработчик, заказчик-координатор муниципальной программы -  Отдел молодежной 
политики, культуры и спорта администрации.

Исполнители муниципальной программы:
Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Центр по 

работе с детьми и молодежью» (далее -  МБУ, Центр молодежи), в том числе его 
структурное подразделение оздоровительный лагерь «Золотой колос» (далее - Лагерь), 
которое в проверяемом периоде осуществляло свою деятельность на основании Устава, 
утвержденного постановлением главы Новоаннинского муниципального района от
25.01.2018 г. № 33а.

Муниципальное казенное учреждение «Молодежной политики, культуры и спорта» 
(далее -  Учреждение, МКУ «МКС», ГРБС) - осуществляло свою деятельность на 
основании Устава, утвержденного постановлением главы Новоаннинского 
муниципального района от 24.01.2011 г. № 66.

Целями муниципальной программы в рамках реализации государственной 
молодежной политики являются:

- создание условий для социализации, профориентации, реализации прав и ^  
интересов развития творческих способностей и организаторских способностей;

- создание условий, способствующих проявлению гражданственности, патриотизма 
и развитию социокультурного потенциала молодежи;'

- осуществление работы по первичной профилактике наркомании в молодежной 
среде;

- обеспечение полноценного отдыха и оздоровления детей и молодежи.

Для достижения целей муниципальной программы определены следующие задачи:
1. Создание и развитие форм и методов организации активного досуга, вовлечение 

в добровольческую и общественную деятельность.
2. Развитие системы вовлечения молодежи в трудовую деятельность.
3. Обеспечение доступности для молодежи информации о создаваемых для нее 

условиях и предоставляемых условиях (информационное обеспечение мероприятий).
4. Создание условий для формирования у молодежи чувства патриотизма, уважения 

к культурному наследию и традициям родного края.
5. Создание условий для приобретения необходимых знаний, умений и навыков п о ^  

начальной военной подготовке, повышение интереса допризывной молодежи в службе в 
Вооруженных Силах Российской Федерации.

6. Информационное обеспечение мероприятий по профилактике наркомании.
7. Осуществление мероприятий, пропагандирующих здоровый образ жизни и 

формирование у молодежи антинаркотических установок.
8. Координации работы субъектов профилактики наркомании.
9. Обеспечение функционирования и развития материально-технической базы 

детского оздоровительного отдыха.

Муниципальная программа «Реализация и развитие молодежной политики на 
территории Новоаннинского муниципального района Волгоградской области на 2017- 
2022 годы» содержит четыре подпрограммы:

1. «Вовлечение молодежи Новоаннинского муниципального района Волгоградской 
области в социальную практику»;

2. «Гражданско-патриотическое воспитание молодежи Новоаннинского 
муниципального района Волгоградской области»;

3. «Профилактика наркомании на территории Новоаннинского муниципального



района»;
4. «Организация летнего отдыха и оздоровление детей и молодежи Новоаннинского 

муниципального района Волгоградской области».

Проверка полноты и достоверности отчетности о реализации 
в 2017-2018 годах муниципальной программы

Согласно пункту 4.2 главы 4 Положения о муниципальных программах 
«Управление реализацией муниципальной программы и контроль за ходом ее 
выполнения» общий контроль за реализацией ее мероприятий осуществляет 
муниципальные заказчики-координаторы и заказчики муниципальной программы.

Муниципальный заказчик (муниципальный заказчик-координатор) муниципальной 
программы ежеквартально отчитывается в отдел экономики администрации о ходе 
реализации утвержденных муниципальных программ по утвержденной форме:

>  ежеквартально -  до 15 числа месяца, следующего за отчетным периодом;
>  ежегодно -  до 15 февраля года, следующего за отчетным годом.
К проверке представлены информационно - аналитические отчеты о деятельности 

МБУ ДО «Центр молодежи» за 2017 - 2018 годы, информационно - аналитические отчеты 
по реализации подпрограмм за 2017 -2018 год и аналитические записки о ходе реализации 
муниципальных программ по произвольной форме.

В несоответствие пункту 4.2 главы 4 Положения о муниципальных программах 
отчеты о ходе реализации муниципальной программы представляются Исполнителем 
программы, а не ее Заказчиком.

В нарушение пункта 5.2 главы 5 Положения о муниципальных программах:
- ежеквартальные отчеты о реализации муниципальной программы в 2017-2018 

годах не составлялись;
- годовые отчеты за 2017 и 2018 год представлены к проверке не по установленной 

форме.
В ходе проверки проведен анализ представленных отчетов о реализации 

муниципальной программы в разрезе по подпрограммам.

Подпрограмма 1 «Вовлечение молодежи Новоаннинского муниципального района 
______________ Волгоградской области в социальную практику» ______ ________

№
п/п Наименование целевых показателей

2017 2018
Значение
целевых

показателей
Отклонение

Значение
целевых

показателей
Отклонение

План Факт -/+ % План Ф акт -/+ %

1

Удельный вес молодых людей в возрасте 
от 14 до 30 лет, задействованных в 
реализации мероприятий подпрограммы 
(процент от общей численности 
молодежи Новоаннинского 
муниципального района), процентов

30 37,8 +7,8 +7,8 30 41,2 +11,2 +11,2

2

Количество мероприятий, проектов 
(программ), направленных на 
формирование правовых, культурных, 
социальных и нравственных ценностей в 
молодежной среде, единиц

60 87 +27 +45 60 109 +49 +82

3

Организация временного 
трудоустройства несовершеннолетних в 
возрасте от 14 до 18 лет в свободное от 
учебы время, человек

50 124 +74 +148 50 82 +32 +64

4

Количество ресурсов, используемых для 
информационного обеспечения 
проведения мероприятий подпрограммы, 
единиц

3 5 +2 +67 3 5 +2 +67



На основании отчетных данных и в соответствии с Положением о комплексной 
формализованной оценке эффективности, реализация подпрограммы за 2017 и 2018 год 
является эффективной. Интегральный показатель оценки эффективности составил 118% за 
2017 год и 117% за 2018 год.

Подпрограмма 2 «Гражданско-патриотическое воспитание молодежи 
Новоаннинского муниципального района Волгоградской области»

№
п/п

Наименование целевых показателей

2017 2018

Значение
целевых

показателей
Отклонение

Значение
целевых

показателей
Отклонение

План Факт -/+ % План Факт -/+ %

1

Удельный вес численности молодых 
людей в возрасте от 14 до 30 лет, 
участвующих в мероприятиях 
гражданско-патриотического воспитания 
молодежи, в общей численности 
молодых людей, проживающих на 
территории Новоаннинского 
муниципального района, процентов

30 62,4 +32,4 +32,4 30 62,9 +32,9 +32,9

2

Удельный вес численности молодых 
людей в возрасте от 14 до 30 лет, 
участвующих в мероприятиях по 
допризывной подготовке в работе 
патриотических объединений, клубов, 
военно-спортивных профильных лагерей 
от общей численности молодежи, 
процентов

20 21,8 +1,8 +1,8 20 23,6 +3,6 +3,6

На основании отчетных данных и в соответствии с Положением о комплексной 
формализованной оценке эффективности, реализация подпрограммы за 2017 и 2018 год 
является эффективной. Интегральный показатель оценки эффективности составил 120% 
ежегодно в 2017 г. и 2018 г.

Подпрограмма 3 «Профилактика наркомании на территории Новоаннинского
муниципального района»

№
п/п

Наименование целевых показателей

2017 2018

Значение
целевых

показателей
Отклонение

Значение
целевых

показателей
Отклонение

План Факт -/+ % План Факт -/+ %

1
Публикация материалов 
профилактической направленности в 
СМИ -  ежеквартально, единиц

4 6 +2 +50 4 6 +2 +50

2

Доля молодых людей в возрасте от 14 до 
30 лет, вовлеченных в реализацию 
подпрограммы в общей численности 
молодежи Новоаннинского 
муниципального района, процентов

30 36,4 +6,4 30 35,2 +5,2

3

Количество мероприятий, проектов 
(программ), направленных на первичную 
профилактику пагубных зависимостей 
среди молодежи, единиц

20 23 +3 +15 20 26 +6 +30

На основании отчетных данных и в соответствии с Положением о комплексной 
формализованной оценке эффективности, реализация подпрограммы за 2017 и 2018 годы 
является эффективной. Интегральный показатель оценки эффективности составил 109% за



2017 год и 111% за 2018 год.

Подпрограмма 4 «Организация летнего отдыха и оздоровление детей и молодежи 
Новоаннинского муниципального района Волгоградской области»

№
п/п Наименование целевых показателей

2017 2018

Значение
целевых

показателей
Отклонение

Значение
целевых

показателей
Отклонение

План Факт -/+ % План Факт -/+ %

1 Количество детей, отдохнувших в лагере в 
летний оздоровительный период, человек 384 319 -65 -16,9 384 422 +38 +9,9

2
Количество мероприятий, реализованных 
по программам оздоровительных смен в 
летний период, единиц

60 86 +26 +43,3 60 86 +26 +43,3

3

Уровень укомплектованности лагеря на 
время оздоровительного периода 
квалифицированными работниками (в 
соответствии со штатным расписанием), 
процентов

100 100 - - 100 100 - -

На основании отчетных данных и в соответствии с Положением о комплексной 
формализованной оценке эффективности, реализация подпрограммы за 2017 и 2018 годы 
является эффективной. Интегральный показатель оценки эффективности составил 103 % 
за 2017 год и 104 % за 2018 год.

Невыполнение планового показателя по количеству детей в 2017 году объясняется 
значительным снижением квот на путевки Комитетом молодежной политики 
Волгоградской области. Объем выделенной квоты Новоаннинскому муниципальному 
району составил 30 путевок, что на 67 единиц ниже уровня 2016 года.

Проанализировав в ходе проверки методику оценки эффективности реализации 
муниципальной программы утвержденной Положением о комплексной формализованной 
оценке эффективности реализации муниципальных и ведомственных целевых программ 
Новоаннинского муниципального района Волгоградской области считаем, что Методика 
несовершенна, а именно:

- формулы методики не дают реального результата оценки эффективности реализации 
муниципальной программы (подпрограммы);

- не позволяет оценить качество работы по реализации программы, эффективность 
использования бюджетных средств.

Анализ эффективности использования бюджетных средств выделенных на 
реализацию муниципальной программы

Решением Новоаннинской районной Думы от 29.12.2016 № 13/121 «О бюджете 
Новоаннинского муниципального района Волгоградской области на 2017 год и на 
плановый период 2018 и 2019 годов», в последней редакции от 21.12.2017 № 21/236 и 
решением Новоаннинской районной Думы от 14.12.2017 № 20/226 «О бюджете 
Новоаннинского муниципального района Волгоградской области на 2018 год и на 
плановый период 2019 и 2020 годов», в последней редакции от 13.12.2018 № 27/290 на 
реализацию муниципальной программы в 2017-2018 годах утверждены ассигнования в 
сумме 2 645,0 тыс.рублей на каждый год, в том числе по подпрограммам:

1. «Вовлечение молодежи Новоаннинского муниципального района Волгоградской 
области в социальную практику» - 565,0 тыс. рублей;

2. «Гражданско-патриотическое воспитание молодежи Новоаннинского
5



муниципального района Волгоградской области» - 180,0 тыс. рублей;
3. «Профилактика наркомании на территории Новоаннинского м униципального^ 

района» - 50,0 тыс. рублей;
4. «Организация летнего отдыха и оздоровление детей и молодежи Новоаннинского 

муниципального района Волгоградской области» - 1850,0 тыс. рублей.
Ежегодно решением о районном бюджете МКУ «Молодежной политики, культуры 

и спорта» являлся главным распорядителем бюджетных средств для подведомственных 
учреждений по коду ведомства 912. На основании договора от 09.01.2014 г. МКС 
осуществляет полное бухгалтерское обслуживание.

Паспортом муниципальной программы предусмотрен общий объем 
финансирования в сумме 2 645,0 тыс. рублей на 2017-2018 год ежегодно, что 
соответствует показателям, утвержденным районным бюджетом.

Фактическое исполнение муниципальной программы составило за 2017 год 2 636,2 
тыс.рублей и за 2018 год -  2 528,3 тыс,рублей за счет средств районного бюджета, 
направленных в виде субсидии на иные цели и на выполнения муниципального задания на 
оказание муниципальных услуг.

В рамках подпрограммы 1 «Вовлечение молодежи Новоаннинского-^ 
муниципального района Волгоградской области в социальную практику» Центром 
молодежи

в 2017 году израсходовано 562,3 тыс.рублей, в том числе:
- на проведение конкурсов, фестивалей «Пионер года», «Лидер 21 века», «Тюльпан 

на фоне радуги», «Детство без границ» -  75,0 тыс. рублей, в том числе:
>  Районные творческие конкурсы «Семейный очаг» и «Семейный портрет», 

посвященные Дню Матери, сумма расходов составила 15,0 тыс. рублей (приобретение 
чайников электрических), дата проведения мероприятия ноябрь-декабрь 2017 года;

>  Районная акция по вручению паспортов «Мы -  граждане России!», районный 
проект «Наш дом -  Россия!», районный фестиваль национальных культур «Возьмемся за 
руки, друзья!», сумма расходов составила 20,0 тыс. рублей (приобретение бумаги, мелков, 
маркеров), дата проведения мероприятия ноябрь-декабрь 2017 года;

- на мероприятия по оздоровлению детей и подростков (организация участия 
несовершеннолетних, состоящих . на профилактическом учете, в областных 
специализированных профильных сменах) - 23,2 тыс. рублей;

- на информационное обеспечение мероприятий в сфере молодежной п о л и ти к и ^  
(публикации в муниципальных средствах массовой информации, на официальных 
интернет - ресурсах) -  24,9 тыс. рублей;

- на организацию временной занятости несовершеннолетних (возрасте от 14 до 18 
лет) -  439,2 тыс. рублей. Всего в июне 2017 года трудоустроено 124 человека. Из них 83 
подростка работали на территории города, а 41 человек на территории образовательных 
учреждений сельских поселений района.

Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан осуществлялось по 
следующим видам работ: формирование клумб и высадка цветов; полив и прополка 
газонов, цветочных клумб; уход за зелеными насаждениями; очистка автобусных 
остановок, площадок отдыха, детских площадок от мусора и пыли вручную; очистка 
вручную от мусора, сорной растительности придорожных канав, бесхозных участков; 
приведение в порядок мест воинских захоронений; оказание социальной помощи на дому 
ветеранам Великой Отечественной войны 1941-1945 годов; благоустройство, уход за 
зелеными насаждениями в парковой зоне и на территории, прилегающей к памятникам и 
мемориальным сооружениям и другое.

в 2018 году израсходовано 560, тыс.рублей, в том числе:
- на канцтовары, сувенирную продукцию, подарки для проведения конкурсов,



фестивалей «Пионер года», «Лидер 21 века», «Тюльпан на фоне радуги», «Детство без 
границ» -  83,3 тыс. рублей;

- на мероприятия по оздоровлению детей и подростков (организация участия 
несовершеннолетних, состоящих на профилактическом учете, в областных 
специализированных профильных сменах) -  14,4 тыс. рублей;

- на информационное обеспечение мероприятий в сфере молодежной политики 
(публикации в муниципальных средствах массовой информации, на официальных 
интернет - ресурсах) -  23,8 тыс. рублей;

- на организацию временной занятости несовершеннолетних (возрасте от 14 до 18 
лет) -  438,4 тыс. рублей. За лето 2018 года всего было трудоустроено 82 человека. Ребята 
трудились на территории города (Центр молодежи, районная библиотека, Управление 
социальной службы населения, МКУ «Хозяйственная служба администрации 
Новоаннинского муниципального района», МКОУ «Новоаннинская гимназия») и сельских 
поселений (МКОУ «Березовская СШ», МКОУ «Краснокоротковская ОШ», МКОУ 
«Филоновская СШ», МКОУ «Староаннинская СШ», МКОУ «Дурновская ОКШ»).

Установлено следующие недостатки и замечания:
- сметы расходов на проведение мероприятий не составляются и не утверждаются;
- Положения на проведение мероприятий представлены только на конкурс «Лидер 

21 века» и «Детство без границ», по остальным мероприятиям положения отсутствуют;
- по всем проведенным мероприятиям не представлены итоговые протоколы и 

заявки на участие.
- к проверке не представлена информация о приобретенных баннерах, а именно, 

нет данных об изображениях и надписях соответствующих направлению подпрограммы.
Представленные документы и пояснения не представляют возможным 

установить цели, задачи и обоснованность проводимых мероприятий подпрограммы
1, а также эффективность произведенных расходов.

В рамках подпрограммы 2 «Гражданско-патриотическое воспитание молодежи 
Новоаннинского муниципального района Волгоградской области» реализуются такие 
мероприятия, как вахты памяти, митинги, туристический слет, военно-патриотические 
игры («Орленок», «Зарница», «Солдат»), районный конкурс «Песни, опаленные войной, 
соревнования по стрельбе из пневматической винтовки среди учащихся школ города и 
района, акции («Мы - граждане России», «Флаг России», «Дорога к Обелиску», 
«Георгиевская ленточка», «Бессмертный полк», «Мы против террора», «День 
неизвестного солдата», «День героев Отечества»).

В 2017 году в рамках подпрограммы 2 израсходовано 180,0 тыс. рублей на 
проведение мероприятий, приобретение формы и амуниции для военно-патриотического 
клуба «Штурм», в том числе:

№
п/п Наименование мероприятий

Сумма,
руб.

1 Военная форма (кадетская) 77 260,0
2 Лопаты, термос, канистра, лампа переносная и т.д. 7 244,0
3 Сувенирная продукция (блокноты, ручки, фотоальбомы, брелоки с логотипом) 50 000,0

4 Спортивный инвентарь (мяч футбольный, мяч волейбольный, ракетки для 
настольного тенниса, набор для бадминтона) - подарки

20 000,0

5 Пневматические пистолеты, вещмешки солдатские, плащ-палатки солдатские, 
макет учебно-тренировочной гранаты

16 846,0

6 Учебные патроны, магазины для АКМ, АК, ПМ, ремни страховочные 8 650,0
ИТОГО 180 000,0



В МБУ ДО «Центр по работе с детьми и молодежью» действует военно- 
патриотический клуб «Штурм» и поисковый отряд «Сталкер». ВПК «Штурм» принял - 
участие в следующих мероприятия:

>  Военно-исторический фестиваль, посвященный 75-летию Победы в 
Сталинградской битве, дата проведения мероприятия февраль 2017 года;

>  Областной конкурс «Солдат-2017»;
МБУ ДО «Центр по работе с детьми и молодежью» в рамках проекта «Наш дом -  

Россия» проведены районный конкурс-фестиваль национальных культур «Возьмемся за 
руки, друзья!» и конкурс поделок «Национальный колорит».

В 2018 году в рамках подпрограммы 2 израсходовано 180,0 тыс. рублей.

№
п/п Наименование мероприятий Сумма,

руб.

1 Медали «100 лет Военным комиссариатам» с бланком удостоверения (19 шт.) 8 330,0

2 Военная форма 94 250,0

3 Форма для юнармии (Патриот) 34 190,0

4 Спортивный инвентарь (палатка автомат, мяч волейбольный, мяч 
баскетбольный, набор для настольного тенниса, набор для бадминтона и т.д.) 18 500,0

5 Канцтовары (бумага, фотобумага, пленка ламинированная и т.д.) 24 730,0

ИТОГО 180 000,0

По всем мероприятиям подпрограммы 2 представлены Положения, заявки на 
участие и протоколы по итогам их проведения.

Анализируя произведенные расходы подпрограммы 2 установлено:
- сметы расходов на проведение мероприятий не составляются и не утверждаются;
- освоение бюджетных средств производится на основании приказов директора 

МБУ «Центр молодежи», в которых указывается мероприятие и перечень, приобретаемых 
сувениров и подарков.

По мнению КСП, произведенные расходы на приобретение медалей «100 лет 
Военным комиссариатам» на сумму 8 330,0 рублей не отвечают целям и задачам 
программы, что ставит под сомнение эффективность использование бюджетных 
средств.

В рамках подпрограммы 3 «Профилактика наркомании на территории 
Новоаннинского муниципального района» проведены ежегодная акция по 
профилактике употребления алкоголя, табака и наркотиков молодежью «Спасибо, НЕТ!» 
и районная акция по профилактике наркомании, алкоголизма и табакокурения «Будущее -  
за здоровой молодежью!».

Всего в 2017 году в рамках акций проведено 24 мероприятия, в которых приняли 
участие 1 439 человек из 22 детских организаций школ города и района, из них:

S  Зимний марафон здоровья для учащихся учебных заведений города (18.01.2017 г);
■S Профилактическая игра «Все грани жизни» для воспитанников клубов и студий 

центра молодежи (17.02.2017 г);
S  Профилактическая игра «Наш выбор» для студентов Новоаннинского 

сельскохозяйственного колледжа (21.03.2017 г.);
S  Профилактическая игра «Человек и его здоровье» для учащихся Тростянской 

школы и воспитанников клубов и студий центра молодежи (7 и 19 апреля 2017 г);
S  Акция-концерт, посвященная Международному дню борьбы с наркоманией и 

наркобизнесом в ДОЛ «Золотой колос» (26.06.2017 г);



S  Профилактическая игра «Подросток и правонарушения» для воспитанников клубов 
и студий центра молодежи (25.10.2017 г.);

S  Осенний марафон здоровья на центральной площади города (10.11.2017 г);
S  Викторина «Вы рискуете», посвященная Дню борьбы с курением (16.11.2017 г).
S  И другие.......

В 2017 году на реализацию подпрограммы 3 израсходовано 49,7 тыс.рублей, в том
числе:

- на проведения районных акций «Будущее -  за здоровой молодежью!», «Вместе 
против СПИДа», «Спасибо, НЕТ» (изготовлены браслеты с логотипом в количестве 500 
шт.) -  30,0 тыс. рублей;

- на публикацию материалов профилактической направленности в районной газете 
«Авангард» -  19,7 тыс. рублей.

За 2018 год по подпрограмме 3 «Профилактика наркомании на территории 
Новоаннинского муниципального района» было израсходовано 50,0 тыс.рублей, в том 
числе:

- на приобретение тематических буклетов и календарей для раздачи подросткам во 
время проведения профилактических мероприятий и акций -  30,0 тыс. рублей;

- на публикацию материалов профилактической направленности в районной газете 
«Авангард» -  20,0 тыс. рублей.

Установлено, по всем мероприятиям, проведенным в рамках подпрограммы 3, не 
предоставлены Положения, заявки на участие и протоколы по итогам мероприятий.

Дать объективную оценку эффективного использования денежных средств по 
проводимым мероприятиям по подпрограмме 3 не представляется возможным, так 
как подтверждающие документы по мероприятиям, не представлены. В связи с 
данным фактом, нет возможности определить адресность выданных средств на 
приобретение и выдачу призов и подарков.

Из пояснений Исполнителя программы следует, что Центр молодежи организует и 
проводит различные мероприятия, в том числе мероприятия, которые не могут иметь 
заявки и протоколы.

Контрольно-счетная палата считает приведенные доводы необоснованными.

Подпрограмма 4 «Организация летнего отдыха и оздоровление детей и 
молодежи Новоаннинского муниципального района Волгоградской области»
реализуется в целях обеспечения условий для полноценного отдыха и оздоровления детей 
и молодежи. (МБУ «Оздоровительный центр для отдыха детей «Золотой колос» 
реорганизовано путем присоединения к МБУ ДО «Центр по работе с молодежью с 2018 
года)

На реализацию подпрограммы в 2017 году направлено 1 850,0 тыс.рублей и 
исполнено в сумме 1 844,0 тыс.рублей. Средства использованы в основном на выплату 
заработной платы и оплаты коммунальных услуг.

В рамках реализации подпрограммы в 2017 году на базе МБУ ОЦДМ «Золотой 
колос» работали 3 оздоровительные смены. Оказана услуга по организации отдыха и 
оздоровления детей и подростков в каникулярное время в объеме 319 человек.

Основные показателя деятельности Лагеря за 2017 год
___________________________________ _________________тыс.рублей

Наименование показателя план
(уточнен)

касса

всего в т.ч за счет 
субсидии

Остатки на начало года
ДОХОДЫ 6 725,2 6 719,2
субсидии на выполнение мун.задания (611) 1 850,0 1 844,2



средства платных услуг 4 875,2 4 875,0
субсидия на иные цели (612)
средства на кап и текущий ремонт
РАСХОДЫ 6 740,3 6 724,9 1 844,2
оплата труда с начислениями 3 235,6 3 231,2 1 383,5
прочие выплаты 0,4 0,4 _
услуги связи 31,2 31,2 31,2
транспортные услуги 20,0 20,0 -

коммунальные услуги 350,0 348,7 348,7
работы, услуги по содержанию имущества 501,4 501,0 78,4
прочие работы, услуги 301,3 301,3 -
прочие расходы 151,9 151,8 2,5
приобретение основных средств 27,8 27,8 -

приобретение материальных ресурсов 2 120,6 2 111,5 -

Таким образом, доля расходов за счет субсидий на финансовое обеспечение 
исполнение муниципального задания (1 844,2 т.р.) составляла в 2017 году только 27,5 % 
расходов Лагеря (6 719,2 тыс.рублей), доля расходов за счет средств от оказания платных 
услуг посредством продажи путевок через государственные, муниципальные контракты и^ 
физическим лицам -  72,5 процента.

В 2018 году на реализацию подпрограммы направлено 1 850,0 тыс.рублей, 
исполнено 1 761,3 тыс.рублей. Средства использованы в основном на выплату заработной 
платы и оплаты коммунальных услуг.

В рамках реализации подпрограммы 4 в 2018 году работали 4 оздоровительные 
смены. Оказана услуга по организации отдыха и оздоровления детей и подростков в 
каникулярное время в объеме 422 человек.

Основные показателя деятельности Лагеря за 2018 год
____________________________________________________ тыс.рублей

Наименование показателя план
(уточнен)

касса

всего в т.ч за счет 
субсидии

Остатки на начало года -
ДОХОДЫ 8 951,0 8 861,6 -
субсидии на выполнение мун.задания (611) 1 850,0 1 761,3 -
средства платных услуг 7 101,1 7 100,3 -
субсидия на иные цели (612) - - -
средства на кап и текущий ремонт - - -
РАСХОДЫ 8 937,6 8 842,1 1 761,3
оплата труда с начислениями 3 268,6 3 266,4 1 352,24
прочие выплаты - - -
услуги связи 2,4 2,4 2,4
транспортные услуги - - -
коммунальные услуги 432,0 345,5 345,5
работы, услуги по содержанию имущества 460,7 460,6 -
прочие работы, услуги 3 662,6 3 662,5 58,75
прочие расходы 368,2 365,6 2,43
приобретение основных средств 104,6 103,6 -
приобретение материальных ресурсов 638,5 635,5 -

Таким образом, доля расходов за счет субсидий на финансовое обеспечение 
исполнение муниципального задания (1 761,3,0 т.р.) составляла в 2018 году только 19,9 % 
расходов Лагеря (8 842,1 тыс.рублей), доля расходов за счет средств от оказания платных
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услуг посредством продажи путевок через государственные, муниципальные контракты и 
физическим лицам -  80,3 процента.

Вывод: дать объективную оценку эффективного использования бюджетных 
средств по подпрограмме 4 не представляется возможным, так как программные 
расходы направлены на текущие расходы Учреждения, которые в общих расходах 
составляю около 20 %>.

Акт составлен в 3-х экземплярах без разногласий

Главный инспектор КСП Новоаннинского 
муниципального района

Директор
МБУ «Центр по работе с детьми и молодежью» И.Р. Фролова

Руководитель
МКУ «Молодежной политики, культуры и спорта» Е.М. Сарычева

Экземпляр справки на 11 л с приложениями № 1, 2 на 2 л

получил
ПОДПИСЬ

И.Р. Фролова / 3 -  / Jt OS P)
дата

Экземпляр справки на 11 л с приложениями № 1, 2 на 2 л

получил Е.М. Сарычева
подпись дата



Удостоверение

Выдано

Объект проверки

Основание для 
проведения проверки
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Суховой Н.А.- главному инспектору контрольно
счетной палаты Новоаннинского муниципального 

района.
(Фамилия, инициалы, должность проверяющего)

МБ У ДО «Центр по работе с детьми и молодежью» 
Новоаннинского муниципального района 

____________ Волгоградской области_________ .

плановая

проверка эффективного и результативного использования 
бюджетных средств, направленных на реализацию 

муниципальной программы «Реализация и развитие молодежной 
политики на территории Новоаннинского муниципального 

района на 2017-2022 годы» за

2017-2018 годы 

14.11.2019 г. Окончание проверки 13.12.2019 г.

14.11.2019 г.

О.Ф. Самарская
Председатель контрольно-счетной 
Новоаннинского муниципального 
Волгоградской области



У Т В Е Р Ж Д А Ю :
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направленных на реализацию муниципальной проi раммы «Реализация и развитие

2022 годы» за 2017-2018 годы

Основание для проведения проверки: план работы контрольно-счетной палаты 
Новоаннинского муниципального района Волгоградской области на 2019 год, 
утвержденный распоряжением председателя КСП от 26.12.2018 № 20-д, в редакции от
03.06.2019 № 11-д

Цель проведения проверки:
- оценка соответствия направлений расходования финансовых средств целям и 

задачам программы;
- проверка законности, полноты использования бюджетных средств, выделенных на 

реализацию программных мероприятий;
- анализ эффективности использования бюджетных средств направленных на 

реализацию программных мероприятий;
- выявление фактов нарушений и недостатков финансовой и бюджетной 

дисциплины, допущенных в ходе реализации муниципальной программы;
Перечень проверяемых объектов:
- МБУ ДО «Центр по работе с детьми и молодежью».
- МКУ «Молодежной политики, культуры и спорта» - главный распорядитель 

бюджетных средств Новоаннинского муниципального района;
Состав проверяющих: главный инспектор КСП Сухова Н.А. при участии 

председатель КСП Самарская О.Ф.
Сроки проведения проверки: с 14 ноября по 13 декабря 2019 г. В ходе проверки 

сроки могут корректироваться.

Вопросы, охватывающие содержание проверки:
1. Основные характеристики муниципальной программы (цели, задачи программы, 

объем и источники финансирования мероприятий программы, исполнители 
программы, заказчик и куратор программы, перечень мероприятий в рамках 
данной проверки);

2. Проверка полноты отчетности о реализации в 2017 - 2018 годах муниципальной 
программы (формы, состав, сроки, порядок предоставления отчета, а так же 
требования к содержанию предоставляемых форм);

3. Проверка достоверности отчетности о реализации муниципальной программы за 
2017-2018 годы (соответствие данных, представленных в отчете фактическому 
состоянию, соответствие данных о расходах районного бюджета на реализацию 
задач муниципальной фактическому состоянию, анализ ожидаемых результатов 
Программы, соответствие расчетов оценки эффективности Программы).

Проверкой могут быть охвачены и другие вопросы, не предусмотренные настоящим 
планом-заданием.

Г лавный инспектор


