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Цель:

Создание оптимальных условий, обеспечивающих полноценный отдых, трудовую деятельность и творческое развитие подростков.

Задачи:
· создать временные рабочие места и условия для полноценной трудовой деятельности с оплатой за фактически выполненную работу для подростков Новоаннинского района;
· способствовать формированию здорового жизненного стиля через проведение организованного досуга;
· способствовать выявлению и развитию творческого потенциала подростков;
· создать условия для оздоровления, продуктивного отдыха и общения, обмена опытом, самореализации участников смены;
· способствовать выявлению личностного, интеллектуального и физического развития подростков;
· создать условия для формирования у подростков чувства гражданственности и патриотизма, коллективизма и взаимовыручки.
Основное содержание программы (концепция)
  Каждый год мальчишки и девчонки с нетерпением ждут лета. Каникулы для детей и подростков – это восстановление здоровья, развитие творческого потенциала, совершенствование личностных возможностей, вхождение в систему социальных связей, воплощение собственных планов, удовлетворение интересов в личностно значимых сферах деятельности. Лето - одно из замечательных времен года, которое так любят дети, но именно в это время возрастает риск правонарушений среди подростков. Занятость родителей далеко не всегда позволяет  контролировать  детей. Поэтому очень важно, чтобы дети в этот период были заняты, смогли хорошо отдохнуть, провести незабываемые летние каникулы, а также заработать своим трудом. 
В связи с этим, в Новоаннинском муниципальном районе специалисты Центра молодежи вот уже более 10 лет проводят лагерь труда и отдыха (ЛТО). Лагерь выполняет очень важную миссию оздоровления, воспитания подростков, их временного трудоустройства и профессионального самоопределения.
Деятельность ЛТО направлена на привитие навыков общественно-полезного труда  путем вовлечения в посильный общественно-значимый труд в сочетании с активным и полезным проведением досуга.
        Разработка данной программы организации ЛТО была вызвана:

– повышением спроса подростков на организованный отдых и трудовую деятельность;
– обеспечением преемственности в работе лагеря предыдущих лет;

– модернизацией старых форм работы и введением новых;

– необходимостью использования богатого творческого потенциала подростков и педагогов в реализации цели и задач программы.

Центр молодежи имеет положительный опыт проведения не только ЛТО «Пчелка», но и проведение профильных лагерей для подростков «Новое поколение»  Новоаннинского территориального округа с 2007 по 2019 годы.
 В результате Центром молодежи был получен новый опыт в работе с детьми и подростками в режиме профильного лагеря, участники смены получили новые знания, развили лидерские и творческие способности, реализовали свои таланты. Была получена положительная оценка проведения лагерей административными органами Новоаннинского муниципального района, Комитетом образования, науки и молодежной политики Волгоградской области, родителями.
Такие положительные результаты показали целесообразность проведения лагеря труда и отдыха «Пчелка» и в 2020 году. 
 Программа  летнего лагеря труда и отдыха «Пчелка» создана для выполнения очень важной миссии оздоровления и воспитания детей, когда многие семьи находятся в сложных экономических и социальных условиях. 
Поэтому социальным эффектом программы является:

- привлечение детей преимущественно из социально незащищенных категорий семей, состоящих на учете в   Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав (КПДНиЗП), на учете в инспекции по делам несовершеннолетних районного отдела внутренних дел (ИПДН РОВД), «трудных» подростков и т.д.;

- предоставление возможности заработать свои «карманные» деньги;

- оказание помощи в воспитании подрастающего поколения в различных видах деятельности.
Через несколько лет подростки уже окончат школу. После получения аттестата об основном среднем образовании молодой человек уже сам должен решить, какую профессию выбрать и чем заниматься в будущем. Если в нем с детских лет заложено правильное отношение к труду, то он быстро найдет себя в будущей профессиональной жизни и добьется хороших результатов в профессии.

При организации трудовых лагерей для подростков преследуется не только воспитательная цель, но и нравственная. Когда ребенок начинает сам немного работать, он легче понимает, каким трудом достаются деньги. Как правило, после посещения подобных лагерей дети становятся более терпимыми по отношению к родителям. Несколько меняется психика подростка, он ценит взрослый труд и более уважительно относится к собственным родителям.

Данная программа по своей направленности является комплексной, т.е. объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях временного детского коллектива и лагеря труда и отдыха.
Реализация программы включает в себя организацию жизнедеятельности детей и подростков в следующих направлениях:
1. Организация трудовой деятельности

2. Организация досуговой деятельности.
Данная программа по своей направленности является комплексной, т.е. объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях временного детского коллектива и лагеря труда и отдыха.

Возраст участников смены:
Участниками специализированной (профильной) смены лагеря труда и отдыха «Пчелка» могут быть дети в возрасте от 14 лет и до достижения возраста 18 лет (совершеннолетия) на дату заезда, проживающих на территории Новоаннинского муниципального района.
Количество участников – 100 человек.

Порядок комплектации и требования к участникам
программы специализированной (профильной) смены лагеря труда и отдыха:
Комплектация специализированной (профильной) смены лагеря труда и отдыха «Пчелка» осуществляется в соответствии с Законом Волгоградской области от 16 февраля 2018 г. № 16-ОД "Об организации отдыха и оздоровления детей в Волгоградской области" и постановлением Администрации Волгоградской области от 18 мая 2018 г. № 219-п «О мерах по реализации закона Волгоградской области от 16 февраля 2018 г. № 16-ОД «Об организации отдыха и оздоровления детей в Волгоградской области», а также в соответствии с  приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 13 июля 2017 г. № 656 «Примерное положение о детских лагерях труда и отдыха» и Положением о специализированном (профильном) лагере труда и отдыха «Пчёлка» Новоаннинского муниципального района.
Путевки предоставляются  в специализированные (профильные) лагеря труда и отдыха, созданные при организациях отдыха детей и их оздоровления с частичной оплатой стоимости за счет средств областного бюджета детям: 
Путевки в специализированные (профильные) лагеря, созданные при организациях отдыха детей и их оздоровления, с частичной оплатой стоимости за счет средств областного бюджета предоставляются детям: 

- из семей, имеющих среднедушевой доход ниже полуторной величины прожиточного минимума в расчете на душу населения по Волгоградской области, действующего на дату подачи заявления о предоставлении путевки; 

- членам детских и молодежных общественных объединений; - воспитанникам государственных и муниципальных образовательных организаций; 

- детям проходящим спортивную подготовку в физкультурно- спортивных организациях; 

- победителям и призерам всероссийских, региональных, зональных, муниципальных предметных олимпиад, смотров, творческих конкурсов, фестивалей, спортивных соревнований. 
Комплектация специализированной (профильной) смены лагеря труда и отдыха «Пчелка» проходит в порядке очередности подачи родителями заявления о предоставлении путевки. 

При комплектовании особое внимание уделяется подросткам из малообеспеченных, неполных семей, детям-сиротам, семьям безработных, детям семей беженцев и вынужденных переселенцев, а также детям, находящимся в трудных жизненных ситуациях, состоящих на учете в Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, на учете в ИПДН РОВД.

Регистрацию, оформление и прием документов для участия в специализированной профильной смене лагеря труда и отдыха «Пчелка»  проводит организатор смены - муниципальное бюджетное учреждение дополнительного              образования «Центр по работе с детьми и молодёжью» Новоаннинского муниципального района Волгоградской области по адресу: Волгоградская область, город Новоаннинский, улица Ленина, дом 70, кабинет № 3, телефон 8 (84447) 3-10-93, 3-16-87 с понедельника по пятницу с 08.00 до 17.00 часов, перерыв на обед с 12.00 до 13.00 часов (выходной суббота, воскресенье). 
Размер частичной оплаты стоимости путевок в организации отдыха детей и их оздоровления за счет средств областного бюджета составляет: 99 процентов от стоимости путевки для детей - участников профильных смен трудовой направленности специализированных (профильных) лагерей, созданных при организациях отдыха детей и их оздоровления.
Родительская плата составляет 1 % от стоимости путевки для детей - участников профильных смен трудовой направленности специализированных (профильных) лагерей, созданных при организациях отдыха детей и их оздоровления.
Механизм реализации программы:
Время проведения:  01июня – 21 июня 2020 года (количество участников ЛТО – 100 человек).
Формы реализации программы.

В реализации программы используются традиционные и инновационные формы организации жизнедеятельности детей и подростков: концерты, лекции и дискуссии, игры и тренинги, спортивные соревнования и эстафеты, туристические походы, викторины, конкурсы, дискотеки, встречи, вечерние огоньки, круглые столы, мозговые штурмы, собрания и сборы, линейки, мастер – классы, квесты, сюжетно-ролевые игры, «свечки».

Механизм реализации и управления программой включает в себя 
несколько этапов:
I этап.  Подготовительный.

Март – май 2020 года.

Включает в себя:
· разработка Программы, Положения об ЛТО и документации – март 2020 г.;

· создание оргкомитета, планирование и координация подготовительной деятельности – март 2020 г.;
· подбор кадров – апрель 2020 г.;
· работа по формированию и подготовке педагогического коллектива (обучение в МБУ ДО «Центр молодежи» Новоаннинского муниципального района для воспитателей и вожатых по программе «Школа вожатого» в объеме 16 часов) – май  2020 г.;
· информация о проведении ЛТО в СМИ, сайте центра молодежи, группах социальных сетей – март - апрель 2020 года.
· определение  аудитории участников смены (формирование банка данных) – апрель – май 2020 г.;
· получение положительной рецензии на Программу специалиста, имеющего ученую степень в области образования и педагогики – апрель 2020 года.
· подготовка материально – технической базы (оснащение необходимыми техническими средствами и материалами) – май - 2020 г.;
· создание методической базы, необходимой для реализации программы лагеря – апрель - май 2020 г.
· подписание контрактов и договоров с Комитетом образования, науки и молодежной политики Волгоградской области, Центром занятости населения, а также с организацией, осуществляющей питание участников ЛТО (определяются виды и объемы работ, размер заработной платы и другие условия отдыха детей) – апрель - май 2020 года.
II этап. Основной.
01 июня – 21 июня 2020 года.
Представляет собой традиционную лагерную смену 21 день, осуществляемую согласно распорядку дня (см. Приложение № 2).
Лагерная смена проводится в рамках игры.

В течение смены ведется работа по выявлению различных способностей и интересов детей. Когда отличаются отдельные интересы детей, они получают цветок для пчелки.

Задача:

Собрать как можно больше цветов. Каждый цветок символизирует качества: активность, дружба, смелость, трудолюбие и т.д. Чтобы получить цветок надо проявить себя в деле и выиграть. К концу дня каждый отряд должен собрать цветы.

Задача смены - набрать большое количество цветов и помочь пчелке собрать нектар. 
Каждый день цветок имеет свой цвет по тематике
1. Для КТД – оранжевый, солнечный, праздничный цвет творчества.

2. Красный – мероприятия патриотической направленности

3. Синий – спортивные соревнования

4. Розовый – другие мероприятия, конкурсы, игры и т.д.
После старта игры «Дружный улей» каждый отряд (улей) получает отрядный флаг, на который делает и укрепляет эмблему. За победу в различных делах отряд (улей) может получить знак успеха на свой флаг в виде цветка.

Каждый цветок имеет свой цвет и значение:

· Цветок красного цвета – 1 место;

· Цветок синего цвета – 2 место;

· Цветок зеленого цвета  – 3 место.

· За особые заслуги – золотой цветок.

Задача каждого отряда (улья) – собрать как можно больше цветков, что может выявить в конце смены лучший отряд (улей) по номинациям:

· «Самый дружный»,

· «Самый трудолюбивый»

· «Самый спортивный»

· «Самый творческий»

· «Патриоты России»

· «Самый интеллектуальный»
· «Самый веселый»
· «СУПЕРПЧЕЛКИ».
        В отрядных уголках отмечается в цветовой гамме настроения:
Оранжевый – здорово!
Зеленый – обычный день
Синий – скучно.
Итоги каждого дня вывешиваются на информационном стенде в рейтинговую таблицу между отрядами (ульями).
В конце смены проходит игровая конкурсная программа «Планета пчел». Отряды (ульи), набравшие большее количество цветов в конце смены, получают поощрения-награды.

По своей направленности программа является комплексной, т.е. включает в себя рациональную деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей, реализуются в течение смены.
Вся жизнедеятельность в лагере труда и отдыха  «Пчелка» пронизана «пчелиной» тематикой. В связи с этим, многие объекты лагеря переименованы в соответствии с терминами по пчеловодству:

Дети – пчелки;

Корпуса для проживания детей (отряды) – ульи №1, № 2, № 3, № 4, № 5, № 6.

Столовая – медогонка; 

Пионерская – роёвня;
Место проведения линейки – слет пчел;
Комнаты для проживания детей – пчелиные соты;
Вожатые и воспитатели отрядов – пчеловоды;
Администрация лагеря – пчелиная матка;
Информационный стенд – пчелиный глаз;
Сцена – пчелиный клуб;

Зарядка – дрессировка пчел;

Медпункт – лечение пчел;

Принятие лекарств – прополис;

Изолятор в медпункте - трутнеловка;

Выходной – острый паралич пчел;

Степень работы (Оценка):

-цветочный мед – отличная работа;

-смешанный мед – нормальная работа;

-ядовитый мед – плохая работа.

Кровать - улей-лежак,

Охранник – наблюдательный улей;

Ручка и блокнот – рабочий ящик пчеловода;

Контрольное блюдо – контрольный улей;

Документация – сотохранилище;

Выбывший ребенок – отрутневевшая пчелиная матка;

Запрещенные продукты, привезенные родителями – фальсифицированный мед;

Раковина для умывания – пчеломойня;

Душ – пчелокупальня;

Собрание вожатых – слет пчел;

Беседка – улочка пчел;

Дежурство на спортивной площадке – облет пчел;

Вечернее мероприятие – роение пчел;

Движение пчел (идти на работу) – перегон пчел;

Работать – собирать нектар и т.д.

Ежедневно в игре добавляются новые слова и термины из «пчелиного» словаря, который эстетично оформленный вывешивается на видном месте под названием «Пчелиный глоссарий». Все участники (пчелки) отправляются в путешествие, полное приключений, испытаний и трудностей. Дети и взрослые станут участниками различных конкурсов, состязаний, викторин. 
Реализация программы включает в себя организацию жизнедеятельности детей и подростков в следующих направлениях:
1. Организация трудовой деятельности

2. Организация досуговой деятельности.
1.ОРГАНИЗАЦИЯ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

   Ежедневно с 10 до 12 или с 10 до 13 часов (в зависимости от возрастной категории)  будет организована трудовая деятельность подростков. Подростки будут работать по благоустройству территории оздоровительного лагеря и прилегающей к нему зеленой зоны; производить очистку от сушняка парковых и лесозащитных зон; прополку сорняка; проведение мероприятий по очистке пляжей и берега реки от мусора. 

	№ п/п
	Объекты
	 Виды работ
	объемы работ
	Количество человек

	1
	Территория оздоровительного лагеря «Золотой колос»
	Очистка и благоустройство территории лагеря

благоустройство и полив клумб
	1870 м2


	100

	2
	Прилегающие к лагерю территории Филоновского сельского поселения
	Стадион (Очистка и благоустройство территории стадиона (уборка мусора, сорной растительности, выравнивание территории песком). 

Пляжи. Очистка и благоустройство территорий мест для купания (уборка мусора, выравнивание территории пляжа песком).

Подготовка и очистка территории для проведения игры «Зарница» 
	500 м2

300 м2

2000 м2
	

	3
	Лесозащитная зона
Филоновского сельского поселения
	Очистка от сушняка и мусора лесозащитных зон


	5000 м2
	


2. ОРГАНИЗАЦИЯ  ДОСУГОВОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
          Эффективными средствами реализации программы является включение детей в работу профильных отрядов, где организуется разнообразная деятельность по следующим направлениям:
- «Лидерство». Работа направлена на развитие лидерских качеств и обучение молодых лидеров;

- «Творчество». Работа  направлена на развитие творческих способностей и выявление талантов, обмен опытом;

- «Здоровье». Работа направлена на предоставление информации о здоровьесберегающих методиках и формах работы, основах волонтёрской деятельности;
- «Патриотизм». Работа  направлена на информирование об основных аспектах патриотического воспитания молодёжи, проводимых мероприятиях и акциях, способствующих воспитанию гражданственности и патриотических качеств;
- «Экология». Работа  направлена на рассмотрение вопросов и проблем, связанных с экологией нашего района, формированием экологической культуры и воспитанием бережного отношения к природе и культурному наследию родного края;
- «Информация».  Работа направлена на информирование об основных информационных ресурсах для молодёжи, каналах и формах предоставления информации.

         Ежедневно с 17 до 22 часов будут проводиться мероприятия определенной направленности. (Распорядок дня лагеря труда и отдыха см. в Приложении № 1, а план - сетку мероприятий см. в Приложении № 2). 
Все эти направления работы лагеря имеют познавательный характер. Они ориентированы на общественно-полезные практические дела, в результате ожидается повышение самооценки каждого подростка, рост его авторитета среди сверстников и наставников, стремление добиться больших результатов.
Традиционно из детей формируется 5–6 отрядов. Ребята являются помощниками в организации тематических дней, дел.

Каждый отряд в лагере имеет свой неповторимый имидж. Он выражается в: названии отряда (улья); девизе, символах и атрибутах; законах и традициях отрядной жизни; игровых отрядных условностях, свои особые приветствия, прощания, пожелания успеха, оформлении отрядного уголка.

В лагере будут работать органы самоуправления, направленные на приобретение участниками смены навыков и умений управленческой деятельности, обеспечение оптимальной работы временных коллективов, реализацию потребностей детей и подростков. Осуществляется через деятельность Лагерной думы, Пресс-центра (см.Приложение № 3), культурно-массового и спортивного секторов. 
В течение смены участники лагеря труда и отдыха смогут посещать любые кружки и  мастер-классы по интересам. Занятия в кружках ведут педагоги дополнительного образования центра молодежи. В конце смены ребятам, успешно прошедшим обучение по программе, выдается сертификат.
Предполагается работа следующих кружков:

· Туристический,

· Патриотический,
· Вокал,

· Игра на гитаре,
· Танцевальный, 

· Волейбол,
·  Футбол, 
· Настольный теннис, 
· Шахматы.

Среди ребят проводятся многие соревнования и конкурсы. Это является отличной мотивацией для детей к отличному выполнению различных дел и поручений. К концу смены, особо отличившиеся ребята, награждаются памятными призами, подарками и грамотами. Все участники смены лагеря труда и отдыха «Пчелка» получают футболки с логотипом смены, сертификаты об участии в Программе и памятные фотографии.
Структура смены.
Структура смены включает в себя три взаимосвязанных периода:
1. Организационный период (1-5 день):
· заезд и регистрация участников,

· размещение участников лагеря и организация быта,

· знакомство участников с условиями и требованиями организации жизнедеятельности в лагере, программой смены,

· инструктаж по технике безопасности,

· формирование отрядов, органов отрядного и лагерного самоуправления,
· мониторинг участников,

· мероприятия, посвященные открытию смены.

2. Основной период (6-19 дни):
· реализация программы лагеря по основным направлениям,

· организация деятельности временных коллективов,

· работа органов самоуправления,

· обеспечение обратной связи между участниками программы,

· творческая и лидерская самореализация каждого участника, раскрытие личностного потенциала в различных видах деятельности  (отрядные дела, общелагерные мероприятии, творческие мастерские и др.),
· обогащение социального опыта.

3. Итоговый период (20-21 день):
· анализ деятельности временных коллективов,
· закрепление знаний и навыков, полученных на мастер-классах и творческих мастерских,

· анализ участниками уровня индивидуального развития за смену,

· мероприятия, посвященные закрытию смены.
Схема управления программой:
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III этап. Заключительный.

Июль 2020 года.

Включает в себя: 

· Подведение итогов и анализ реализации программы (специализированной) профильной смены лагеря труда и отдыха (соотношение между ожидаемыми и достигнутыми результатами);

· Определение перспектив дальнейшей работы;

· Работа со СМИ по итогам реализации программы;
· Оформление отчета, фотоотчета, создание видеофильма по итогам смены.
IV этап. Последействие.
Последействие программы включает в себя:
1. Увеличение численной базы добровольцев и активистов детских и молодежных общественных организаций в муниципальных районах.

2. Привлечение участников смены к разработке и реализации программ и мероприятий молодежной политики на территории Новоаннинского муниципального района.

3. Ежегодное проведение специализированной (профильной) смены лагеря труда и отдыха «Пчёлка»» на территории Новоаннинского муниципального района.
Кадровое обеспечение:
В реализации программы лагеря участвуют (согласно штатному расписанию):

· Начальник смены и старший вожатый, которые планируют, организуют и контролируют деятельность специализированной (профильной) смены лагеря труда и отдыха, отвечают за её качество и эффективность проведения, несут ответственность за жизнь и здоровье несовершеннолетних.

· Воспитатели, которые подбираются из работников Центра молодежи и преподавательского состава учебных заведений города и района, вожатые, прошедшие специальную подготовку в «Школе вожатого»;
· Педагоги дополнительного образования, которые ведут кружковую работу;

· Психолог;

· Аккомпаниатор (звукооператор)

· Библиотекарь

· Медработники (врач, медсестра)

· Инструктор по физической культуре

· Плаврук

· Обслуживающий персонал (повара, охранники и т.д.).

Кроме основных специалистов, для проведения досуговых мероприятий и мастер-классов планируется привлечение специалистов, волонтеров и активистов МБУ ДО «Центр молодежи» Новоаннинского муниципального района.
Помимо постоянных работников ЛТО в течение смены, по мере необходимости, будут привлекаться: секретарь комиссии  по делам несовершеннолетних и защите их прав (в блоке  профилактической направленности), уполномоченные правоохранительные органы, специалист краеведческого музея принимает участие в мероприятиях историко — краеведческой направленности, специалисты Центра молодежи, Отдел народного образования, Центральная районная больница, Центр занятости населения, Отдел молодежной политики, культуры и спорта и другие заинтересованные лица.

Работники лагеря допускаются к работе только после прохождения медицинской комиссии и специальной подготовки, которую проводят организаторы. 

Для руководства работы ЛТО создается Совет,  в который входят начальник, старший вожатый, воспитатели и вожатые. Совет рассматривает вопросы содержания и организации работы ЛТО, заслушивает отчеты воспитателей, вожатых, подводит итоги каждого рабочего дня. 

Начальник и старший вожатый организуют, координируют и контролируют работу сотрудников лагеря; обеспечивают безопасность жизни и здоровья детей и сотрудников лагеря; оформляют необходимые документы на открытие и функционирование лагеря; утверждают распорядок дня, руководят всей работой ЛТО и несут ответственность за её состояние.

Воспитатели ЛТО контролируют трудовую деятельность подростков, несут ответственность за их жизнь и здоровье во время трудовой и досуговой деятельности, составляют акты выполненных работ, табели рабочего времени несовершеннолетних, несут ответственность  за охрану труда несовершеннолетних, проведение инструктажа по ТБ с подростками.

Вожатые ЛТО отвечают за художественное оформление в ЛТО, а также за оформление мероприятий, проводимых в лагере; организуют праздники, походы, экскурсии, поддерживают социально значимые инициативы воспитанников в сфере их свободного времени, досуга и развлечений; отвечают за организацию оздоровительной и культурно — массовой работы с подростками, за безопасность детей в нерабочее время.

Для эффективной работы ЛТО  предусматриваются такие единицы как физрук, плаврук, звукооператор.

Обязанности обслуживающего персонала регулируются правилами внутреннего распорядка, утвержденного директором лагеря.
Финансовое обеспечение:
Финансирование данной программы осуществляется за счет средств областного, федерального и местного бюджетов:
- Федеральный бюджет (материальная поддержка от ЦЗН) –850,00 руб. х 100 чел. = 85 000 руб.

- Областной бюджет (частичная оплата стоимости путевок составляет 
99 процентов от стоимости путевки для детей - участников профильных смен трудовой направленности специализированных (профильных) лагерей, созданных при организациях отдыха детей и их оздоровления) – 1 589167 рублей;
- Местный бюджет (зарплата подростков – 100 человек) – 490 000 руб.
Родительская плата (составляет 1 % от стоимости путевки для детей - участников профильных смен трудовой направленности специализированных (профильных) лагерей, созданных при организациях отдыха детей и их оздоровления) – 158,92 руб. х 100 чел.=15 892 рубля.

ИТОГО: 2 180 059 рублей 00 копеек.
Предполагаемые конечные результаты реализации программы:
Проведение смены лагеря труда и отдыха «Пчелка» в 2020 году позволит: 
· создать 100 временных рабочих мест для подростков и молодежи Новоаннинского муниципального района;

· сформировать трудовые навыки  у подростков и молодежи путем вовлечения их в трудовую деятельность;

· принести ощутимую пользу оздоровительному лагерю «Золотой колос» и Филоновскому сельскому поселению путем выполнения определенных видов работ по благоустройству;

· вовлечь детей из социально незащищенных категорий семей в трудовую деятельность;
· удовлетворить потребность участников лагеря в общении и разнообразных видах деятельности;
· повысить  у подростков чувства гражданственности и патриотизма,  коллективизма и взаимовыручки;
· повысить позитивную социальную и творческую активность участников смены;
· внедрить эффективные формы организации отдыха, оздоровления и занятости подростков и молодежи; 
· дать возможность подросткам заработать «карманные» деньги.
Показатели эффективности программы:
Эффективность реализации программы «Пчёлка» напрямую связана и взаимообусловлена содержанием, описанным в разделе «Ожидаемые результаты».
Показатели-индикаторы:
- соотношение цели с ожидаемыми результатами;
- сравнительный анализ эффективности реализации программы организации лагеря  труда и отдыха предыдущих лет;
- эффективность функционирования модели управления ходом реализации программы;

- эффективность освоения  полученных средств;

- поэтапность и результативность выполнения календарного плана;

- экономическая эффективность проекта: ощутимая польза оздоровительному лагерю «Золотой колос», Филоновскому сельскому поселению;

 - направленность на решение социальных проблем: организация отдыха и занятости детей, родители которых безработные; профилактика детской безнадзорности и правонарушений в каникулярное время; обеспечение бесплатным питанием;

- отношение участников ЛТО к трудовому процессу, соответствие их ожиданий, приобретенного опыта и полученной оплаты за труд; 
- оценка административных органов, родителей.
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Приложение № 1 к Программе

ПЛАН-СЕТКА МЕРОПРИЯТИЙ 

СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОЙ (ПРОФИЛЬНОЙ) СМЕНЫ 
ЛАГЕРЯ ТРУДА И ОТДЫХА «ПЧЁЛКА» 
(01 июня-21 июня 2020 года)

	1 день- 01 июня

«ЗДРАВСТВУЙ, ЛАГЕРЬ!»

· Заезд, регистрация участников, комплектование отрядов

· Операция «Уют»

· Инструктаж по технике безо-пасности

· Линейка открытия смены (ЛОС)

· Огонек знакомств

· Дискомания
	2 день – 02 июня
«КТО ВО ЧТО ГОРАЗД»

· Организация Вертушки (станции на знакомство и сплочение) 
· Орг.сборы отрядов (название, девиз, принципы, цели, эмблема); репетиция к открытию смены
· Подготовка стенгазет отрядов 

· Выборы органов отрядного и лагерного самоуправления; заседание пресс-центра
· Развлекательная программа «Кто во что горазд!»
· Старт игры «Дружный улей»
	3 день – 03 июня

ОТКРЫТИЕ ЛАГЕРЯ
· Трудовая деятельность

· Торжественная линейка, посвященная открытию смены

· Презентация отрядов «Это – мы!»

· Праздничная концертная программа 

· Дискотека



	4 день – 04 июня
«Я+ТЫ=МЫ»
· Трудовая деятельность
· Анкетирование участников смены

· Конкурс на лучшее название газеты и радиопередачи лагеря

· Конкурс «Золотой голос лагеря»
· Дискомарафон 
	5 день – 05 июня
«ЧИСТЫЙ МИР СВОИМИ РУКАМИ»
· Трудовая деятельность
· Акция «Чистый берег»
· Игра «Экологический светофор»
· Дискотека
	6 день – 06 июня

«МЫ – ТАЛАНТЫ»

· Трудовая деятельность
· КТД «Марафон творчества» (по отрядам)

· Караоке-вечеринка

· Дискотека



	7 день – 07 июня

«МЫ – ЭРУДИТЫ»

· Трудовая деятельность
· Подготовка и проведение в отрядах КТД 

· Подготовка к мероприятию

· Игра «Знатоки»
· Дискотека

	8 день – 08 июня

«О, СПОРТ, ТЫ – МИР!»
· Соревнования по футболу, волейболу, настольному теннису
· КТД по отрядам

· Просмотр фильма о спорте
· Дискотека

	9 день – 09 июня

«МЫ – РОБИНЗОНЫ»

· Подготовка к турпоходу (инструктаж, «школа туристов»)

· Туристический поход «Тропа испытаний»



	10 день – 10 июня

«ОЛИМПИЙСКИЕ ИГРЫ»
· Трудовая деятельность

· Открытие Олимпийских игр

· Гонка ГТО
· Дискотека
	11 день – 11 июня

«МЫ – ДОБРОВОЛЬЦЫ»

· Трудовая деятельность
· Конкурс добровольческих отрядов

· Дискотека
	12 день – 12 июня

«ДЕНЬ РОССИИ»
· Деловая игра «Я – гражданин России!»
· Конкурс плакатов «Россия-это мы!»
· Фестиваль национальных культур «Возьмемся за руки, друзья!» 
· Тематическая дискотека



	13 день – 13 июня

«АЗБУКА ПРОФЕССИЙ»

· Трудовая деятельность
· Сюжетно-ролевая игра 
«Все работы хороши!»
· Дискотека
	14 день – 14 июня
  «МЫ И КИНО»

· Трудовая деятельность

· Подготовка 

короткометражного фильма «Лагерь моей мечты»

· Кинофестиваль «Золотой кадр (показ фильмов)
· Дискотека


	15 день – 15 июня

«ДЕНЬ САМОУПРАВЛЕНИЯ»



	16 день – 16 июня

«ДЕНЬ НЕПТУНА»
· Праздник «Нептуновы забавы»

· Веселые старты
· Дискотека

	17 день – 17 июня

«ЛАГЕРЬ – ЭТО…»

· Трудовая деятельность

· Подготовка и проведение фотокросса «Лагерь – это…»

· Фотовыставка

· Игра «Форт Боярд»
· Дискотека
· 
	18 день – 18 июня

«ВОЖАТЫЙ–ПРОФЕССИЯ ПТИЦА…»
· Трудовая деятельность

· Вожатский концерт
· Дискотека

	19 день – 19 июня
«МЫ – ЛИДЕРЫ»

· Трудовая деятельность
· Подготовка к конкурсу

· Конкурс «Лидер нашего лагеря»
· Игровая конкурсная программа «Планета пчел» (подведение итогов смены)

· Шоу - дискотека

	20 день – 20 июня

«ЗАКРЫТИЕ СМЕНЫ»

· Трудовая деятельность

· Торжественная линейка, посвященная закрытию смены
· Анкетирование участников смены

· Гала – концерт

· Дискотека
	21 день – 21 июня

«ПРОЩАЙ, ЛАГЕРЬ!»

· Операция «Следы»

· Отъезд.


Приложение № 2 к Программе
РАСПОРЯДОК   ДНЯ

ЛАГЕРЯ ТРУДА И ОТДЫХА «ПЧЁЛКА»
8.00 –                    Подъем.

8.00 – 8.30 

Утренняя зарядка. Время личной гигиены.
8.30 – 9.00 

Уборка помещений.
9.00 – 9.30 

Завтрак.

9.30 – 10.00 
Утренняя линейка.

10.00 – 12.00        Организация трудовой деятельности для подростков от 14 до 16

 лет
10.00 – 13.00        Организация трудовой деятельности для подростков от 16 до 18

 лет
13.00 – 14.00
Обед.

14.00 – 16.00
Тихий час.

16.00 – 16.30
Полдник.

16.30 – 19.00
Водные процедуры. Подготовка к вечернему мероприятию.
19.00 – 19.30
Ужин.

19.30 – 21.00
Культурно-массовое общелагерное мероприятие.

21.00 – 21.30
Второй ужин.

21.30 – 22.30
Дискотека.

22.30 – 23.00
Отрядные «свечки». Время личной гигиены.

23.00
-

Отбой.

Приложение № 3 к Программе 
ПРОГРАММА РАБОТЫ ПРЕСС - ЦЕНТРА.

ЦЕЛИ:
1. Освещение жизнедеятельности специализированной (профильной) смены лагеря труда и отдыха  «Пчёлка»;
2. Способствование личностному росту и развитию творческого потенциала подростков.
УЧАСТНИКИ:
Представители отрядов. 
Руководит центром главный редактор из числа педагогического состава.

СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:
В организационный период смены проводят рекламу газеты. Запись подростков, желающих участвовать в деятельности Центра, проводится в 1-2 дни смены. Первый сбор редакции проходит во второй день смены.



В течение смены ежедневно проводятся журналистские «летучки». Дежурные журналисты ежедневно собирают материалы для газеты и  радиопередачи.
В течение смены через газету проводятся конкурсы:

· на лучшее название газеты;

· стихотворений о лагере;

· на самую интересную статью об отряде;

· на лучшую шутку, анекдот.

Лучшие конкурсные работы печатаются в газете.

Деятельность центра осуществляется в следующих основных направлениях:
· Выпуск газеты, освещающей наиболее важные события из жизни лагеря

 (1 раз в неделю)

· Выпуск оперативных информационных листов, отражающих объявления, решения Лагерной думы, результаты конкурсов и др. (ежедневно);

· Проведение радиопередач (ежедневно);

· Создание видеосюжетов и фильма о жизнедеятельности лагеря.

В итоговый период смены самые активные участники Информационного центра награждаются грамотами и дипломами. Подросткам, работы которых оказались самыми профессиональными, яркими, интересными, присваивается почетное звание «Лучший журналист лагеря».

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ:
· У подростков, участвующих в работе Центра, сформируется представление о детской газете, ее особенностях, об основных жанрах (интервью, репортаж, статья, заметка);

· Газета, как хроника смены, будет способствовать рождению новых идей в деятельности детских и молодежных организаций;

· Работа Информационного центра даст возможность каждому участнику смены высказывать свои взгляды, отстаивать интересы, обращаться к общественному мнению.
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